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Instructions

Rating 
Questions

Thank you for taking the time to complete the following survey! The 
feedback you provide will remain anonymous. Overall results for rating 
and multiple choice questions will be shared with employees once 
the survey has closed. Based on these survey results, we will strive to 
improve the employee experience in our organization. 

Please rate your overall experience at [company name], using the scale 
provided:

Sontrgly 
Dissagree

1

Disagree

2

Neutral

3

Agree

4

Strongly 
Agree

5

Employee 
Experience My work gives me the opportunity to 

grow my skills.      

I feel appropriately challenged by my work.     

My manager provides me with the guidance 
I need.     

I have a clear personal development plan.  

I feel excited to start the day when coming in 
to work. 

I feel a strong sense of purpose about my 
work.

My work supports the organization’s mission 
and vision.  

My supervisor has supportive conversations 
with me at least once a week.

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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Merci de participer à notre sondage sur la satisfaction des employés. Vos 
réponses franches sont essentielles pour créer un meilleur environment 
de travail pour tous. 

Soyez assuré(e) que vos réponses resteront anonymes et confidentielles.

Relations avec 
le gestionnaire 
et l’équipe
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Échelle de 
notation

Utilisez l’échelle de notation suivante pour répondre aux questions:

Strongly 
Agree

5
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1 2 3 4 5Il y a une entraide active entre les membres 
de mon équipe.

1 2 3 4 5Mon gestionnaire énonce clairement les 
attentes et fournit un feedback clair.

1 2 3 4 5Mon gestionnaire soutient mon 
développement professionnel.

1 2 3 4 5Je me sens à l’aise de communiquer 
ouvertement avec mon gestionnaire.

1 2 3 4 5Il règne une atmosphère positive et 
collaborative au sein de mon équipe.

Fortement en 
désaccord

1

En 
désaccord

2

Neutre

3

D’accord

4

Fortement 
d’accord

5
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Rémunération et 
avantages
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1 2 3 4 5Mon salaire est juste pour le travail que 
j’effectue.
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1 2 3 4 5Je suis satisfait(e) de l’ensemble des 
avantages offerts par l’entreprise. 

1 2 3 4 5Je trouve que les salaires et avantages 
sont attribués de façon équitable.

1 2 3 4 5Je suis satisfait(e) des opportunités 
d’augmentation salariale.

Conciliation 
travail-vie 
personnelle

Reconnaissance

1 2 3 4 5Je me sens apprécié(e) pour mes 
contributions à l’équipe.

1 2 3 4 5Je reçois une reconnaissance adéquate 
pour mon travail.

1 2 3 4 5Je suis satisfait(e) de la fréquence à 
laquelle je reçois de la reconnaissance.

1 2 3 4 5La reconnaissance est bien intégrée 
dans les pratiques de l’entreprise.

1 2 3 4 5Je parviens à maintenir un bon équilibre 
entre ma vie professionnelle et personnelle.

1 2 3 4 5Mon horaire de travail est suffisamment 
flexible.

1 2 3 4 5Je suis encouragé(e) à prendre des 
congés quand j’en ai besoin.

1 2 3 4 5L’entreprise favorise un rythme de travail 
soutenable.
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Culture 
d’entreprise
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1 2 3 4 5Je me sens respecté(e) et valorisé(e) en 
tant qu’individu.
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1 2 3 4 5Je peux être moi-même au travail sans 
crainte d’être jugé(e).

1 2 3 4 5Tous les employés sont traités de 
manière équitable et respectueuse.

1 2 3 4 5Les politiques et pratiques de l’entreprise 
contribuent à créer un climat de travail 
respectueux.

Développement 
professionnel

1 2 3 4 5J’ai accès à des opportunités de 
développement professionnel.

1 2 3 4 5On m’encourage à développer de 
nouvelles compétences.

1 2 3 4 5
Je perçois des opportunités 
d’avancement au sein de l’entreprise.

1 2 3 4 5Je dispose des ressources nécessaires 
pour rester à jour dans mon domaine.

Environnement 
de travail

1 2 3 4 5Je dispose des ressources et outils dont 
j’ai besoin pour bien faire mon travail.

1 2 3 4 5L’environnement physique de travail 
est propice à la productivité.

1 2 3 4 5Les outils technologiques que j’utilise 
sont efficaces et performants.

1 2 3 4 5L’entreprise investit suffisamment dans 
la formation des employés.
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1. Qu’est-ce que vous appréciez le plus dans votre travail ici ?

2. Que suggérez-vous pour améliorer la satisfaction des employés ?

3.  Avez-vous d’autres commentaires ou suggestions ?

Commentaires 
supplémentaires
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