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Instructions

Rating 
Questions

Thank you for taking the time to complete the following survey! The 
feedback you provide will remain anonymous. Overall results for rating 
and multiple choice questions will be shared with employees once 
the survey has closed. Based on these survey results, we will strive to 
improve the employee experience in our organization. 

Please rate your overall experience at [company name], using the scale 
provided:

Sontrgly 
Dissagree

1

Disagree

2

Neutral

3

Agree

4

Strongly 
Agree

5

Employee 
Experience My work gives me the opportunity to 

grow my skills.      

I feel appropriately challenged by my work.     

My manager provides me with the guidance 
I need.     

I have a clear personal development plan.  

I feel excited to start the day when coming in 
to work. 

I feel a strong sense of purpose about my 
work.

My work supports the organization’s mission 
and vision.  

My supervisor has supportive conversations 
with me at least once a week.

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Instructions

Modèles d’évaluations 
annuelles

Merci de remplir ce formulaire d’évaluation. Vos réponses aideront à identifier 
vos réussites, objectifs et opportunités d’amélioration.

Responsabilités 
professionnelles
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1. Selon vous, quelles sont vos trois à cinq principales responsabilités 
professionnelles ?

Vous trouverez ci-dessous 2 exemples de questionnaires pour effectuer vos évaluations de fin d’année.

QUESTIONNAIRE #1:

Feedback de 
l’employé

Les questions suivantes doivent être répondues uniquement par l’employé(e). 
Soyez aussi précis(e) que possible dans vos réponses, en fournissant 
idéalement des exemples.

2. Avez-vous assumé des tâches nouvelles ou inhabituelles ? Si oui, 
lesquelles ?

3. Quels aspects de votre travail aimez-vous le plus ?

4. Quels aspects aimeriez-vous changer, et pourquoi ?

5. Qu’appréciez-vous le plus dans l’entreprise ? Que pourrait-on 
améliorer ?
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Collaboration

1 2 3 4 5Oriente efficacement les discussions 
de groupe.

1 2 3 4 5Aide activement à résoudre les problèmes.

Performance 
générale 1. Quelles sont vos plus grandes réalisations durant cette période ?

2. Y a-t-il d’autres accomplissements que votre supérieur devrait 
connaître ?

3. Quels résultats vous déçoivent le plus, et comment les améliorer 
à l’avenir ?

Croissance et 
développement 1. Quelles formations ou activités ont contribué à votre développement ?

2. Dans quels domaines souhaitez-vous acquérir davantage 
d’expérience ou de formation ?

3. De quoi avez-vous besoin de votre superviseur pour progresser ?

Jamais

Échelle de 
notation

Les questions suivantes seront évaluées à la fois par l’employé(e) et par 
le gestionnaire. Utilisez l’échelle de notation suivante pour répondre.

1

Rarement

2

Parfois

3

Souvent

4

Toujrous

5

Favorise couramment les échanges avec 
ses pairs.

Est-ce que cette personne ...

1 2 3 4 5
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1 2 3 4 5Assume la responsabilité de ses erreurs et 
s’efforce de les corriger.

1 2 3 4 5
Accueille favorablement le retour 
d’information des autres en écoutant 
attentivement leurs commentaires.

1 2 3 4 5Fait preuve d’une amélioration mesurable 
après avoir reçu une critique constructive.

Adaptabilité

1 2 3 4 5Gère la pression avec calme et compétence.

1 2 3 4 5Accepte et s’adapte au changement.

1 2 3 4 5Reste flexible face aux imprévus.

Gestion du 
changement

1 2 3 4 5Communique clairement lors de 
changements.

1 2 3 4 5Explore de nouvelles solutions face aux défis.

1 2 3 4 5Aide ses coéquipiers à s’adapter aux 
changements.

Réalisation 
des objectifs

Pas atteint

La section suivante doit inclure les objectifs individuels de l’employé(e), 
qui seront évalués par l’employé(e) et son responsable à l’aide de l’échelle 
de notation fournie ci-dessous. Primalogik vous permettra d’inclure 
automatiquement les objectifs pour le cycle d’évaluation correspondant, 
avec la possibilité d’ajouter des notes et/ou des commentaires.

1

Partiellement 
atteint

2

Atteint

3

Remarquable

4

Sans objet

N/A

Est-ce que cette personne ...

Est-ce que cette personne ...

Est-ce que cette personne ...
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Oui

Peut-être, avec plus de formation.

Non

Feedback du 
gestionnaire

Les questions suivantes doivent être répondues uniquement par le gestionnaire. 
Soyez aussi précis(e) que possible dans vos réponses, en fournissant 
idéalement des exemples.

Performance 
générale 1. Quels aspects de la performance de cette personne doivent être 

améliorés ?

2. Quels aspects contribuent à son efficacité ?

3. Quelles sont ses plus grandes réalisations ?

4. Quels objectifs ou livrables n’ont pas été atteints ? Pourquoi ?

5. Évaluation globale

Besoin de développement

Répond à certaines attentes

Répond toujours aux attentes

Dépasse souvent les attentes

Établit une nouvelle norme de performance

Croissance et 
leadership 1. Quelles compétences cette personne devrait-elle améliorer ?

2. Quelles formations recommandez-vous ?

3. Cet/Cette employé(e) a-t-il/elle le potentiel de devenir un leader 
dans l’organisation ?
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Instructions

Merci de remplir ce formulaire d’évaluation. Vos retours aideront à orienter les 
discussions avec votre gestionnaire sur vos objectifs, votre performance et les 
défis à venir.
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QUESTIONNAIRE #2:

Feedback de 
l’employé

Les questions suivantes doivent être répondues uniquement par l’employé(e). 
Lorsque vous répondez aux questions ouvertes, soyez aussi précis(e) que 
possible dans vos réponses, en fournissant idéalement des exemples.
Pour les autres questions, utilisez l’échelle de notation suivante:

Jamais

1

Rarement

2

Parfois

3

Souvent

4

Toujrous

5

Expérience 
générale

1 2 3 4 5J’apprécie les tâches et projets liés à mon 
travail.

1 2 3 4 5J’ai reçu une formation suffisante pour 
atteindre mes objectifs avec succès.

1 2 3 4 5Je me sens valorisé/valorisée par mon 
équipe.

1 2 3 4 5Mes collègues et moi-même collaborons 
efficacement.

1 2 3 4 5Mon supérieur me fournit des retours et 
un soutien adéquats.

Souhaitez-vous ajouter des remarques sur les points ci-dessus ?

Strongly 
Agree

5

Fortement en 
désaccord

1

En 
désaccord

2

Neutre

3

D’accord

4

Fortement 
d’accord

5
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Commentaires 
supplémentaires 1. Qu’est-ce qui vous aide à exceller dans votre travail ?

2. Quels aspects de votre travail aimez-vous le plus et le moins ?

3. Qu’avez-vous trouvé le plus difficile ?

4. Que pourrait-on mettre en place pour augmenter votre productivité ?

Évaluation globale 
de la performance :

Besoin de développement

Répond à certaines attentes

Répond toujours aux attentes

Dépasse souvent les attentes

Établit une nouvelle norme de performance

5. Quelles formations ou opportunités de développement souhaitez-
vous poursuivre?

Réalisation 
des objectifs

Pas atteint

La section suivante doit inclure les objectifs individuels de l’employé(e), 
qui seront évalués par l’employé(e) et son responsable à l’aide de l’échelle 
de notation fournie ci-dessous. Primalogik vous permettra d’inclure 
automatiquement les objectifs pour le cycle d’évaluation correspondant, 
avec la possibilité d’ajouter des notes et/ou des commentaires.

1

Partiellement 
atteint

2

Atteint

3

Remarquable

4

Sans objet

Feedback du 
gestionnaire

La question suivante doit être répondue uniquement par le gestionnaire.

Évaluation 
globale

1. De quelles réalisations êtes-vous le plus fier/fière ?

2. Quels livrables visez-vous à atteindre dans les trois à six prochains mois ?

3. Avez-vous besoin de soutien ou de ressources supplémentaires pour  
    atteindre vos objectifs ?

N/A
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À la recherche d’un outil pour réaliser 
des évaluations de performance ?
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Looking for an online tool to run  
employee motivation surveys?

Was this helpful?
Take the next step.
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Cela a-t-il été utile ?
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