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Instructions

Rating 
Questions

Thank you for taking the time to complete the following survey! The 
feedback you provide will remain anonymous. Overall results for rating 
and multiple choice questions will be shared with employees once 
the survey has closed. Based on these survey results, we will strive to 
improve the employee experience in our organization. 

Please rate your overall experience at [company name], using the scale 
provided:

Sontrgly 
Dissagree

1

Disagree

2

Neutral

3

Agree

4

Strongly 
Agree

5

Employee 
Experience My work gives me the opportunity to 

grow my skills.      

I feel appropriately challenged by my work.     

My manager provides me with the guidance 
I need.     

I have a clear personal development plan.  

I feel excited to start the day when coming in 
to work. 

I feel a strong sense of purpose about my 
work.

My work supports the organization’s mission 
and vision.  

My supervisor has supportive conversations 
with me at least once a week.
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1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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Nous aimerions recueillir vos observations en tant que gestionnaire sur la 
performance de cet/cette employé(e) au cours des six derniers mois. Vos 
commentaires aideront l’employé(e) à mieux comprendre ses forces et ses 
axes de développement en préparation de l’évaluation annuelle.

Performance 
globale

Jamais
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Échelle de 
notation

Utilisez l’échelle de notation suivante pour répondre aux questions:

1

Rarement

2

Parfois

3

Souvent

4

Toujours

5
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1 2 3 4 5Réalise un travail rigoureux et soigné.

1 2 3 4 5Manifeste un réel enthousiasme pour son 
travail.

1 2 3 4 5Évolue en expérimentant et en appliquant 
de nouveaux savoirs.

1 2 3 4 5Atteint ses objectifs dans les délais prévus.

Cette personne ...

Communication

1 2 3 4 5Communique ses idées clairement et 
efficacement à l’équipe.

1 2 3 4 5Considère les critiques constructives comme 
des opportunités de progrès.

1 2 3 4 5Collabore efficacement avec ses collègues.

Cette personne ...

1 2 3 4 5Fournit des retours constructifs de manière 
régulière.
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Commentaires 
additionnels Soyez précis dans vos réponses et illustrez-les avec des exemples 

concrets lorsque possible.

Leadership

1 2 3 4 5Assume la responsabilité de ses erreurs.

1 2 3 4 5Gère efficacement son temps.

1 2 3 4 5Gère efficacement le stress.

1 2 3 4 5Est proactif/proactive dans l’acquisition de 
nouvelles compétences.

Cette personne ...

1. Quels aspects de sa performance pourraient bénéficier d’un 
     renforcement ?

2. Quelles aptitudes cette personne pourrait-elle approfondir et mettre    
    davantage en pratique ?

3. Quels sont les talents ou forces notables de cette personne ?
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